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Anexa 1 la Hotararea Consiliului Local Budila nr. 20 din 25.02.2021 privind
aprobarea planului anual de actiuni si lucrari de interes local pentru
repartizarea orelor de munca in cazul persoanelor care presteaza actiuni sau
lucrari de interes local conform prevederilor Legii nr. 416 /2001 privind venitul
minim garantat, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru anul 2021

Planul anual de actiuni si lucrari de interes local pentru repartizarea orelor
de munca in cazul persoanelor care presteaza actiuni sau lucrari de interes
local conform arevederilor Legii nr. 416/2001 privnd venitul minim
garantat, cu modificarile si completarile ulterioare,

pentru anul 2021

I.Dispozitii introductive

Constitutia Romaniei, republicata in anul 2003, la art. 47 garanteaza cetatenilor dreptul

la masuri de asistenta sociala.
Potrivit Legii nr. 416 din 2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile i completarile
ulterioare, familiile si persoanele singure, cetateni romani, au dreptul la un venit minim garantat
ca forma de asisten{a sociala, iar acest venit minim garantat se asigura prin acordarea ajutorului
social lunar, in conditiile prevazute de lege.

Legea stabileste, insa conditiile de acordare ale acestui drept, si cum este firesc prevede
si anumite obligatii in sarcina beneficiarilor ajutorului social lunar. Astfel, s-a stabilit, ca pentru
sumele acordate ca ajutor social, conform prevederilor legii, una dintre persoanele majore apte
de muncd din familia beneficiara are obligatia de a presta lunar, la solicitarea primarului, actiuni
sau lucrari de interes local, fara a se putea depdsi regimul normal de lucru §i cu respectarea
normelor de securitate si igiend a muncii. Orele, astfel prestate, se calculeaza proportional cu
cuantumul ajutorului social de care beneficiaza familia sau persoana singura, cu un tarif orar
corespunzator salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata, raportat la durata medie
lunara a timpului de munca.

Legea nr. 416 din 2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si completarile
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ulterioare, inclusiv prin cele recent aduse prin intrarea in vigoare a Legii nr. 276/2010, la art. 6
alin. (7) prevede, ca ,,Primarii au obligatia sa intocmeasca un plan de actiuni sau de lucrari
de interes local pentru repartizarea orelor de munca, prevazute la alin. (2), sa tina evidenta
efectuarii acestor ore §i sa asigure instructajul privind normele de tehnica a securitatii muncii
pentru toate persoanele care presteaza actiuni ori lucrari de interes local. Planul de actiuni
sau de lucrdri de interes local se aprobd anual prin hotdrdre a consiliului local. In functie de
solicitarile venite din partea institutiilor partenere in organizarea i evidenta orelor de munca,
planul de actiuni sau de lucrari de interes local poate fi reactualizat pe parcursul anului si

aprobat prin hotarare a consiliului local.”

I1. Scopul Planului anual de actiune

Prezentul Plan, are ca scop sa contribuie la urmarirea efectudrii lucrarilor, respectiv
actiunilor de interes local, de catre persoanele prevazute la Capitolul III.
Astfel, Planul are menirea sd reglementeze categoria persoanelor care au obligatia de a presta
actiuni sau lucrari de interes local, actiunile si modalitatile de realizare a lucrarilor de interes
local, de catre aceste persoane, modul de repartizare si de calcul al orelor de munca, precum si

responsabilitati privind aplicarea planului.

IIL Persoanele care au obligatia de a presta actiuni sau lucrari de

interes local

In sensul prevederilor Legii nr. 416 din 2001 privind venitul minim garantat, cu
modificarile si completarile ulterioare, persoanele majore apte de munca din familia beneficiara
au obligatia de a presta lunar, la solicitarea primarului, actiuni sau lucrari de interes local, fara
a se putea depasi regimul normal de lucru si cu respectarea normelor de securitate si igiena a
muncii.

Pentru familiile, in cazul carora ajutorul social rezultat din calcul este de pana la 50 lei
/ luna, orele de munca se stabilesc trimestrial §i se efectueaza in prima luna de plata.
Aceasta obligatie, respectiv obligatia de a presta actiunile sau lucrérile de interes local, poate

fi transferata altor persoane din familia, prin dispozitie de primar, in situatia in care persoana
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nominalizatd sd efectueze actiunile sau lucrdrile de interes local se afla in incapacitate
temporara de munca sau si-a pierdut total ori partial capacitatea de munca.
Prin persoana apta de munca se intelege persoana care indeplineste urmatoarele conditii:
e are varsta cuprinsa intre 16 ani si varsta standard de pensionare;
e nuurmeaza o forma de Invatdmant cursuri de zi prevazuta de lege;
e are starea de sanatate si capacitatea fizica si psihica corespunzatoare, care o fac apta
pentru prestarea unei munci.

Incapacitatea fizica si psihica este dovedita cu acte eliberate, in conditiile legii.

IV. Persoanele exceptate de la obligatia de a presta actiuni sau lucrari de

interes local

Face exceptie de la indeplinirea obligatiei de a presta actiuni sau lucrdri de interes local

persoanele apte de munca si care se afld in una dintre urmatoarele situatii:

e asigura cresterea si ingrijirea, potrivit legii, a unuia sau a mai multor copii in varsta de
pana la 7 ani si pana la 18 ani in cazul copilului cu handicap grav sau accentuat, dovedit
prin certificat eliberat de Comisia pentru protectia copilului;

e asigurd ingrijirea unei sau a mai multor persoane cu handicap grav ori accentuat sau
persoane varstnice dependente care nu beneficiaza de asistent personal sau ingrijitor la
domiciliu, in conditiile legii;

e participa la un program de pregatire profesionala;

V. Actiunile si / sau lucrarile de interes local care reprezinta obiectul

Planului anual de actiune

Actiunile si / sau lucrarile de interes local care reprezinta obiectul prezentului Plan de

actiune, sunt prevazute In anexd. Anexa face parte integantd din prezentul Plan.

VI.Modalitatile de realizare a actiunilor si / sau lucrarilor de interes local
de catre persoanele care au obligatia prestarii unor astfel de actiuni,

respectiv lucrari de interes local



ROMANIA
JUDETUL BRASOV
PRIMARIA COMUNEI BUDILA
Str. Principala nr. 261, BUDILA, cod 507030, Tel/fax: 40-268-518153

www.budila.ro, E-mail: primariabudila@yahoo.com

Prestarea actiunilor, respectiv al lucrarilor de interes local, prevazute la Cap. V. al
prezentului plan, se realizeaza sub coordonarea viceprimarului comunei Budila, acesta din
urma, impreuna cu functionarii publici ai Compartimentului de asistenta sociala din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Budila, va tine evidenta efectuarii orelor
prestate de cétre persoanele prevazute la Cap. III al prezentului plan, respectiv va asigura
realizarea instructajului privind normele de tehnica a securitdtii muncii pentru toate

persoanele care presteaza actiuni ori lucrari de interes local.
VII. Modul de repartizare si de calcul al orelor de munca

Orele de munca, in cazul persoanelor care au obligatia de a presta lunar actiuni si /sau
lucrari de interes local, se calculeazd proportional cu cuantumul ajutorului social de care
beneficiaza familia sau persoana singura, cu un tarif orar corespunzator salariului de baza
minim brut pe fard garantat in plata, raportat la durata medie lunara a timpului de munca.

Formula de calcul la numarului de ore este urmatoarea:

Nr. de ore de munca = [170 ore *) X cuantumul ajutorului social] : salariul de bazd minim

A

brut pe tara garantat in plata

*) 170 ore reprezinta numarul mediu de ore aferente salariului de baza minim brut pe tara

garantat 1n plata.

Numarul zilelor de lucru, limitate la norma lunara de 21,25, se stabileste prin impartire

orelor de munca calculate la 8 ore / zi. Fractiile se intregesc in plus.

Pentru familiile, In cazul cérora ajutorul social rezultat din calcul este de pana la 50 lei

/ luna, orele de munca se stabilesc trimestrial si se efectueaza in prima luna de plata.

VII. Responsabilitati privind aplicarea Planului anual de actiune

Intocmirea prezentului plan de actiune este obligatia Primarului.

Evidenta efectudrii orelor repartizate conform prezentului plan si asigurarea
instructajului privind normele de tehnica a securitatii muncii pentru toate persoanele care

presteaza actiuni ori lucrari de interes local se face de catre Viceprimarul comunei. In acest
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sens el este sprijinit de functionarii publici care au atributii Tn domeniul asistentei sociale

din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Budila.

Primarul, prin intermediul Compartimentului de asistentd sociald are obligatia sa
afigeze prezentul plan de actiuni sau de lucrari de interes local, lista cuprinzand beneficiarii
de ajutor social, precum si persoanele care urmeaza sa efectueze actiuni sau lucrari de

interes local.

Datele privind lista cuprinzand beneficiarii de ajutor social se afiseaza cu respectarea

normelor referitoare la protectia datelor cu caracter personal.

Persoanele apte de munca din familia beneficiara de ajutor social au obligatia de presta
lunar sau trimestrial, dupa caz, la solicitarea primarului, actiuni sau lucrari de interes local,
fara a se putea depasi regimul normal de lucru si cu respectarea normelor de securitate si
igiend a muncii. Aceste persoane au obligatia sd dovedeasca cu acte, in fiecare luna, ca
indeplinesc conditiile prevazute la art. 7 alin. (1) din Legea nr. 416/2001 privind venitul
minim garantat, cu modificarile si completdrile ulterioare, respectiv ca nu realizeaza
venituri din salarii sau din alte activitati, cd sunt in evidenta agentiei teritoriale pentru
ocuparea fortei de munca, pentru incadrare in munca si nu au refuzat un loc de munca ori
participarea la serviciile pentru stimularea ocupdrii fortei de muncd si de formare

profesionald oferite de aceste agentii.

Persoanele prevazute la Capitolul I1I al prezentului plan, sunt de asemenea obligate sa
raspunda solicitdrii primarului si sa participe la realizarea actiunilor §i / sau lucrarilor de
interes local, precum si sd fie prezenti la instructajele privind normele de tehnicd a

securitatii muncii organizate, in conditiile legii si a prezentului plan.

Actiunile pentru anul 2021 sunt: curatirea vegetatiei lemnoase si a gunoaielor menajere
de pe marginea drumului communal, interventie in caz de ninsori abundente, lucrari de
curatire si igienizare a albiei paraului, lucrari de varuire a copacilor, lucrari de intretinere a
santurilor, lucrari de ingrijire spatii verzi, cosirea ierbii de pe marfinea drumului, lucrari de
igienizare in comuna si in cartierul romilor, lucrari de aprovizsionare cu lemne de foc a

institutiilor.
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Inainte de inceperea lucrailor se face instructaj de protectia muncii care se semneaza de

participanti.

Supravegherea lucrarilor se va face de domnul viceprimar Ganea Florentin si de politia

locala.

Efectuarea orelor se va face in fiecare zi lucratoare intre orele 9- 13, respective 9-17.

CONTRASEMNAT PENTRU LEGALITATE,
PRESEDINTE DE SEDINTA, SECRETAR GENERAL,
GANEA FLORENTIN BENIA ALEXANDRA AVELUTA



